Nadlesnictwo Spata

Spata, dnia 21-06-2021
Znak sprawy: NK.1101.4.2021

Na podstawie pism z dnia 03.04.2020 oraz 11.05.2020r. Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych znak sprawy: GK.013.30.2020, dotyczgcych prowadzenia spéjnej polityki kadrowej,
niniejsze ogtoszenie kierowane jest dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Spata, bedacych obecnie
pracownikami PGL LP oraz dla bylych pracownikéw PGL LP, z ktérymi pracodawca rozwigzat
stosunek pracy (poza wypowiedzeniem umowy o prace z winy pracownika) po dniu 2 kwietnia
2020r. Niniejsze ogtoszenie oparte jest rowniez o Zarzadzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekc;ji
Lasow Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru i wprowadzenia
regulaminu rekrutacji wewnetrznych na wakujgce stanowiska w jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi (zn.spr. DO.1101.36.2020) oraz o Zarzgdzenie nr 12/2020
Nadlesniczego Nadlesnictwa Spata z dnia 11 lutego 2020 roku w sprawie powofania statej Komisji

rekrutacyjnej do naboru pracownikéw na stanowiska nierobotnicze w Nadlesnictwie Spata.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Spata

ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko Robotnika pomocniczego

A. Niezbedne wymagania

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Korzystanie w petni z praw publicznych

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,

Posiadanie prawa jazdy kat. B,
Wyksztatcenie srednie lesne, preferowane wyzsze lesne.
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Co najmniej 1 rok stazu pracy.

B. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie diuzszego stazu pracy niz okreslone w pkt. A. 6.
2. Od kandydata/ki oczekujemy:

e wysokiej kultury osobiste;j,

e odpornosci na stres,

e umiejetnosci pracy pod presjg czasu,

e zdolnosci kreatywnego i analitycznego myslenia,

e inicjatyw w podejmowaniu decyziji,

e dynamiki i aktywno$ci w dziataniu,

e umiejetnosci autoprezentaciji,

e komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,

e umiejetnosci organizacji pracy,

e odpowiedzialnosci i rzetelnosci,

e przyjaznego stosunku w kontaktach z interesantami i pracownikami nadlesnictwa,

e dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy,
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C. Zakres celéw i zadan wykonywanych na stanowisku:

Zagadnienie ogolne — zakres wazniejszych zadan:

Nalezyte wykonywanie prac porzadkowo-gospodarczych.

Wykonywanie zadan z zakresu transportu- kierowcy.

Nalezyta znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

Organizowanie pracy w sposob zabezpieczajgcy terminowe i prawidlowe wykonywanie

obowigzkdw.

5. Witasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia jednostki zatrudniajgcej przez zniszczeniem
lub kradzieza.

6. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. Informowanie swego przetozonego o postepie i wynikach prac oraz napotykanych

trudnosciach.
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Zagadnienia szczegbtowe:

1. Sprzatanie i wtasciwe utrzymanie terendw zielonych wokét biura Nadlesnictwa Spata i Domu
Pamieci w Spale.

Prace pielegnacyjne narzedziami ogrodniczymi.

Dorazna pomoc w pracach wykonywanych w lesnictwie

Wykonywanie drobnych napraw gospodarczych przy obiektach administracyjnych nadles$nictwa.
Praca kierowcy samochodem gospodarczym nadlesnictwa.
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D. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie oparte na wumowe o prace na petny etat na czas okre$lony
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Wynagrodzenie zgodne z PUZP dla Pracownikéw PGL LP.

Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.
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E. Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

4. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o =zatrudnieniu Ilub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy
okreslony dla stanowiska.

5. Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje, np.
kursy, szkolenia.

6. Os$wiadczenie kandydata (wg zatgczonego wzoru):

« oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i obywatelskich oraz o niekaralno$ci
sgdowe]

e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
Robotnik pomocniczy.
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e os$wiadczenie kandydata — pisemna zgoda na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej
zgodnie z art. 4 pkt 11 Rozrzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 21016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s.1, sprostowanie:
Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, s. 2).

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotaczone do oferty nalezy opatrze¢ wtasnorecznym podpisem. W
przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru, kandydat ma obowigzek okaza¢ sie oryginatami
dokumentow, ktérych kserokopie zawierata ztozona oferta.

F. Kryteria wyboru oraz metodyka oceny kandydatow biorgcych udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Sposrdéd kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostang przez
Komisje ds. naboru wytonieni kandydaci do Il etapu, z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy
kwalifikacyjne.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng na
wskazany adres e-mail.

3. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o tym fakcie
pocztg elektroniczng.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérych oferty zostaly odrzucone, pozostang do odbioru w siedzibie
Nadle$nictwa Spata w terminie dwoéch tygodni od dnia rozstrzygniecia postepowania
rekrutacyjnego, po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

G. Formaitermin skltadania dokumentéw rekrutacyjnych:

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
niniejszego ogtoszenia pkt. ,E” i dopiskiem na kopercie ,nabdér na stanowisko ,Robotnik
pomochiczy”.

2. Oferte skiada sie:

e drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Spata, ul. A. Gabrysiewicza nr 2, 97-215
Inowtédz,
e osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Spata,

3. Termin skfadania ofert: 12.07.2021 r. do godz. 14:00.

4. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty, a
nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub kurierska.

5. Oferty kandydatow bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone lub
przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w rekrutaciji.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Spata moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny.
Osoba do kontaktu: Elzbieta Dy$ko tel. 44/725-70-45

Z powazaniem

Jacek Wajtowicz
Nadlesniczy
Nadlesnictwo Spata
/podpisano elektronicznie/

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Nadlesnictwo Spata, ul. A. Gabrysiewicza 2, 97-215 Inowtddz

tel.: +48 44 725-70-50, fax: +48 44 725-70-52, e-mail: spala@lodz.lasy.gov.pl www.spala.Iodz.lasy.gov.pl



		2021-06-21T10:27:48+0000
	Jacek Bogdan Wójtowicz




